"2023-2027 Yillar1 Arasinda Tiirkiye'de Yasayan Bireyler i¢in Yeniden Egitim ve Tam Destek

Giris

Programu: 'Is + Maas + Konut'"

Programin Yazarlarr:

Aleksey Nikodimovi¢ Mokhov - Sosyo-ekonomik ve finansal yatirim programlarinin Bagkani
Lyudmila Nikolaevna Kakaulina - Kanun Enstitiisii'niin Bas Danismani

Nikolay Grigoryevi¢ Tolmachov - Insaat sirketi TMM'nin Genel Miidiirii, Teknik Bilimler
Doktoru, Bilim ve Teknik alaninda Devlet Odiilii sahibi

Sorunlar Ortaya Cikiyor:

Geng insanlarin, 6zellikle ilk islerini bulmalar1 ve 6zellikle iiniversite egitimini
tamamladiktan sonra ilk islerini bulmalari;

Evlilik sonras1 geng ailelere ve iilkenin depremde zarar géren bolgelerinde, 6zellikle askeri
personel ve diger devlet organlarinda gorev yapmis veya emekli edilmis ¢alisanlar da dahil
olmak {izere Tiirkiye'de konut kaybina ugramis tiim bireylere erisilebilir konut saglanmasi;
Ozellikle géecmenler ve diisiik gelirli Tiirk vatandaslar1 da dahil olmak iizere her isteyenin is,
konut ve layik bir iicretle desteklenmesi;

Programin Amaci:

Tlrkiye'de insanlarin rahat bir konut ve igle desteklendigi kosullarin motivasyonunu
yaratmak, boylece sosyal korumanin giivencesine sahip olarak gelecege giivenle bakmanin
temelini olusturmak.

Program, geng insanlarin iilkelerinde yasamaya ve yaratmaya ilgi duymalarini tesvik eder.
Kendi kendini finanse etme prensiplerine dayali olarak yiiksek karli ticaret faaliyetlerini
Ogretme, orgiitlemeyi ve yonetmeyi amaglayan ekonomik merkezler olusturmak.
Belirlenen hedefi basarili bir sekilde gerceklestirmenin teminati, insaat endiistrisinin
herhangi bir lilkenin ekonomisinin dolayli olarak %64'iinii yatirim yapmasidir ¢linkii birgok
sanayi ve sehir ve kirsal altyapinin gelisimini tesvik eder.

Bolim I.

Programin Uygulanmasina Yonelik Organizasyonel ve Hukuki Mekanizmalar:

Konut insas1 kooperatif etkinligi temelinde gerceklestirilir.

Konut ingaatinin finansal ve ekonomik faaliyetlerinin koordinasyonu, "Yeni Donem
Kooperatif Ligi" (bundan sonra "Lig") adl1 kooperatif birligi tarafindan yapilir. Lig iginde,
Lig'e dahil olan kooperatifler ve iiyelerinin faaliyetlerini desteklemek igin uygun kosullar
yaratmak amaciyla kooperatifler birlestirilir.

Konut ingaatini takip eden siireclerde binalarin hizmetlerini yiiriiten konut insaati
kooperatifleri olusturulur.

Yerel yonetim organlari tarafindan bireysel konut insaati i¢in arazi tahsis edilirken, gengler
icin konut kompleksleri olugturulur.

Ev insaat1, insaat siireclerinin organizasyonu hakkinda teknolojilere gore gerceklestirilir ve
bu, "MAN-BUD" LLC ve "Yeni Dénem-108" Konut Insaat Kooperatifi'nin entelektuel
mulkiyetidir.

"Yeni Donem-108" Konut Insaat Kooperatifi, Lig iiyelerine gesitli yasam alanlarmin
gelisimi konusunda danigmanlik hizmeti sunar.

"Yeni D6nem-108" Konut Insaat Kooperatifi, goniillii temelde insan kaynag: secimi yapar, onlarin
isteklerini ve bireysel yeteneklerini dikkate alarak.



o Ise alim, yasalar tarafindan belirlenen sekilde yapilir. Konut temini, bireysel s6zlekte
belirlenen kosullara uygun olarak gergeklestirilir.

o I siirecinin sartlar1 altinda iki hafta boyunca teorik ve pratik egitim verilir ve iscilere %50
odenir.

e Her calisan, Lig biinyesinde olusturulan kooperatifin liyesi olma hakkina sahiptir.

« Ingaat ve iiretim siireglerini diizenleme teknolojilerinin avantajlari:

« Ingaat islemleri, insaat siireglerini diizenleme teknolojileri hakkinda entelektiiel miilkiyete
sahip olan "MAN-BUD" LLC ve "Yeni Dénem-108" Konut Insaat Kooperatifi tarafindan
yiiriitiiliir. Profesyonel olarak egitilmemis personel, iki haftalik pratik egitimden sonra
gerekli deneyimi kazanir. Kendi becerilerini gelistirme ve kisa siirede meslek kazanma
firsat1 elde eder. 108 metrekarelik ev veya 38 metrekarelik sehir i¢i daire ve kariyer
blylmesi sunulur.

o Ev ingaatina yatirim yapanlar kooperatif iiyeleridir.

Is ve Insaat Siireclerini Diizenleme Teknolojileri ve Personel Segimi

Bolim 11,

"Yeni Cag-108" kooperatifinin yonetimi, goniilliiliikk esasina gore yetenek ve isteklerini dikkate
alarak personel segimi yapar.

— Ise alim, yasalar tarafindan belirlenen ydnteme uygun olarak gergeklestirilir. Konut saglanmast,
bireysel s6zlesme kosullarina gore gergeklestirilir.

— Isciye iki haftalik siire boyunca iicretli olarak, iiretim siireci kosullarinda teorik ve pratik egitim
verilir.

— Her ¢alisan, belirlenen sekilde, Lig i¢cinde olusturulan kooperatif iiyesi olma hakkina sahiptir.
— Is organizasyonu teknolojilerinin avantaji:

— Ingaat sirketi "MAN-BUD LLC" ve "Yeni Cag-108" konut kooperatifinin orgitlenme
teknolojilerine uygun olarak ¢aligsmalarin yapilmasi, ingaat iglerinin akilli miilkiyetidir.

— Ise hazirliksiz olan personel, iki haftalik pratik egitimden sonra gerekli deneyimi kazanir. Bu,
kariyerlerini hizla gelistirebilecekleri ve kisa siirede meslek edinebilecekleri anlamina gelir. Kent
disinda 108m?'lik ev veya sehirde 38m?'lik daire elde etme firsatina sahipler.

— Evlerin ingasina yatirim yapanlar, kooperatif iiyeleridir.

IS ORGANIZASYONU TEKNOLOIJILERI VE PERSONEL SECIMI ICIN TEKNOLOJILER —
Personel Se¢imi ve Hazirlig1:

— "MAN-BUD LLC" insaat sirketi ve "Yeni Cag-108" konut kooperatifinin insaat1 i¢in teknolojik
yaklasimlar.

Bolam 111.
Is icin Konut + Yiiksek Ucret

« Gelistirilen "Is icin Konut + Yiiksek Ucret" program, her bireyin iki haftalik egitim siireci
sonunda ingaat meslegi edinme firsat1 sunar, bu da is bulma ve kariyer yapma imkani saglar.

e 5 yillik s6zlesme imzalandiginda, uygun iicretle ¢alisan bir kisi, resmi maasina ek olarak
prim olarak degerlendirilen dostca bir ortamda 299 vardiyay1 tamamladiginda y1l boyunca
hizmet konutuna taginma imkanina sahiptir. Sehir disinda 108 metrekareye kadar ya da sehir
icinde 38 metrekareye kadar bir daire.

e 1495 vardiya tamamlayan bir ¢alisan, iyi is performansi i¢in hediye olarak hizmet konutunu
kendi mali olarak alir.

e Ayni aile iiyeleri, 6 ay i¢inde hizmet konutu saglanma kosullar1 dahilinde ige alindiginda,
birlikte calisma durumunda konut saglama konusunda talepte bulunabilirler.



o Ise alim kosullari, personelin is organizasyonunun dncii teknolojilerine yonelik egitimini
icerir.

 Ingaat montaj islerinin yapilmasi, belirli bir ingaat nesnesine veya belirli bir zaman araligina
bagli olarak yazili bir sozlekle diizenlenir.

o Rekabet temelinde adayin miilakat siirecine tabi tutuldugu ve profesyonel uygunlugunun
belirlendigi bir miilakat yapilir.

o Insaat alaninda beceri eksikligi durumunda aday, isin %50'sinden az bir {icret ddemesiyle iki
haftalik is organizasyonu teknolojileri kurslarina yonlendirilir.

Bolum IV.

Avantajlar:
Dikkatinize diinya genelinde yiiksek verimli olan, isi oyun seklinde sunan (herkes ¢alismay1 sevmez
ancak herkes oyun oynar) bir is organizasyonunu sunuyoruz. Bu yontem ile:

e Normatif 8 saatlik calisma giinii

o I siireglerinin saatlik kontrolii, ofisten ayrilmadan tiim projelerde

o 8ila 16 kat arttirilmus 1s hiz1

o s maliyetini 10 kat azaltma

o Isci ve ekipman sayisin1 10 kat azaltma

o Her vardiyada yuksek kar elde etme (8 kat)

e Yiksek resmi maas 6deme

e Bes yil calismanin ardindan sirketle s6zlesme yaparak anlamli bir emeklilik elde etme
e (Cok sayida is yaratma

o lsteyen herkese (cinsiyet, yas dnemsiz) iki hafta icinde yiiksek iicretli meslekler 6gretme
e Tiim bolgelerde yeni sube agma

o Toplu diisiinceyi gelistirme

o Enyuksek kaliteyi garanti etme

e Hizli sermaye doniisiimii ve riskleri en aza indirgeme

e Her tiirlii program ve proje i¢in yatirim yapma

o Erisilebilir konut insas1 i¢in halktan yatirim ¢ekme

o Bir yil igcinde ¢aligsanlar1 kendi evleriyle ddiillendirme

o Biitce tasarrufu saglama

e Ticaret hacmini artirma

e Yoksullugu azaltma

o Uriin ve hizmetlerin %100 satisin1 gerceklestirme pazarlar1 olusturma

Bolum V.

Finansman Kaynaklarr:
Program, kendi kendini finanse eder ve ekonomik olarak bagimsizdir. Yatirimlar su araglarla
halktan cekilir:

o "5 icin Konut + Yiiksek Resmi Ucret" Programi, inanilmaz derecede yiiksek insaat hizi ve
stiper diisiik maliyet ile konut liretimi saglayarak siiper gelir elde eder.

o Farkli 6l¢iilerde dairelerin, binalarin ingas1

o Tiim bolgelerde, is ve hizmetle birlikte, sertifikali taahhiitlerle satis noktalarinda, bireysel tas
ev ingaati, blok daire, temel, standart, elit sinif, elit + sinifi i¢in insaat garantisi veren
sertifikali taahhiitlerin satis1 yoluyla gerceklestirilen ¢caligmalardan kaynaklanan gelir

o Sertifikali caligmalarin, garanti belgesi ile onaylanan seramik doseme, gaz beton panel
montaj1, kaldirim tas1 dosemesi, elektrik montaji, tesisat montaji, tas ve tugla duvar
désemesi, stva, macun, boya, parke ve laminat doseme vb. gibi isler, malzemelerde %74'e
kadar indirimle 3 yillik garanti ile satis1



e Seminerler, yuvarlak masa toplantilari, egitimli egitimler, ustalik siniflari, uluslararasi
konferanslar yoluyla elde edilen gelir
e Is ve hizmetle birlikte, isletmelerde satilan yap1 malzemeleri

Bolum V1.

Gelisme ve Perspektifler
Benzersiz teknolojilerin kullaniimasi sayesinde:

o Insanin %100 gelismis kas hafizas1 ve hizlanma yetenegine dayali

e @Giinliik is planim1 vardiyalar halinde igeren yazili senaryo

e Her katilimcinin yazili olarak onayladigi bireysel taahhiitler

o Bakim ve oyunda ifade edilen sevgi

e Yiiksek maas, ev ve kariyer biiylimesi olarak ifade edilen motivasyon
o Tek bir teknolojik islemde uzmanlagma

e Aninda 6grenme

o Liderlik sistemi

Asagidaki perspektifler aciliyor:

o El emegi gerektiren ingaat ve diger isleri, diinya genelinde kabul géren geleneksel
yontemlere kiyasla onlarca kat daha etkili bir sekilde gerceklestirme, maliyetini on kat veya
daha fazla diisiirme

e 30,90, 180 ve 270 giin i¢in %100 6n 6deme alarak isi pazar fiyatinin ¢ok altinda sunma
yetenegi, is ve malzeme iizerindeki %10 ila %40 indirimle. Bankalarda faiz oranlar1 daha
diisiik olup, her zaman insa edilen konut teminat olusturur

Bolum VII.

Diinyanin en geligmis, ilerici ve sosyal olarak korunakli i organizasyonu teknolojilerine sahip olan
"MAN-BUD LLC" insaat sirketi olarak, personelin ise olan tutumunun kalitesini ger¢ek motivasyon
ve ekibine kars1 sorumlulukla birlestiriyoruz.

Bu ileri deneyimi tiim iilkelerin vatandaslariyla paylasmaya, yuvarlak masa toplantilari, seminerler,
egitimler ve uluslararasi konferanslar formatinda sunmaya, uzmanlari bu alanlarda egitmeye haziriz.

Mottomuz: ""Ne kadar ¢ok verirsen, o kadar ¢ok gelir."
Saygilarimla,

MAN-BUD LLC Genel Muddr Aleksey Nikodimovich Mokhov.
e-posta: superman-bud@ukr.net
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