
Для прийняття робітника на роботу в нашу компанію, 
      необхідно підписати такий пакет документів: 
 
1. Заповнити  особову картку працівника та додаток-анкету 
2. Оригінал та копія паспорту та коду 
3. всі дипломи, сертифікати, корочки про освіту, (копія) 
4. посвідчення на пільги (чорнобильське, інвалідність, АТО, пенсійне) 
5. для інвалідів, обов’язково довідку МСЕК 
6. свідоцтво про народження дитини (до 14 років) 
7. військовий квиток. 
8. трудову книжку (вона зберігається у роботодавця) 
9. ознайомлений з сайтом компанії та житлом ( пройшов огляд), розрахунком наших 
інвестицій 
10. ознайомлений з завданням - нарядом 
11. ознайомлений з штрафами на об’єкті та внутр. розпорядком дня 
12. договір на індивідуальне навчання 
    ознайомлений з програмою навчання 
13. контракт з працівником 
14. договір на житло  
15. договір про нерозголошення комерційної таємниці 
16. договір про матеріальну відповідальність (прораб, майстер) 
17. перед початком труд. діяльності- необхідна Довідка про стан здоров’я (форма 086) 
з позначенням про допуск на будівельний об’єкт 
18. наказ про прийняття на роботу з випробувальним терміном 
19. 4 фото для документів 


